PROCEDIMENTO IDENTIFICACAO: PP.003
CENTRO DE TREINAMENTO

CTAR - o o
P & X ARER TiTULO: POLITICA E OBJETIVOS DATA:

07/06/2022
ACESSO POR CORDA E RESGATE p
RESPONSAVEL:
Luciano Doérea de; arvalho — Diretor Geral
iNDICE DE REVISOES

REV. DESCRICAO E/OU FOLHAS REVISADAS

0 Emissdo Original (Elaboragdo).

A Revisdo doitem 1, 6, 8, 10, 11, e do cabegalho do documento. Revisdo da sigla do procedimento. Revisdo da

sigla do procedimento de PRO03 para PP.003.
B Atualizacdo do item 04 - METAS.

------------- REV.0 REV.A REV.B REV.C REV.D REV.E REV.F
Data: 23/06/2020 11/09/2020 07/06/2022

Roberto Roberto

. Roberto . .
Execugao: . . Pereira Pereira

Pereira Silva . .

Silva Silva
Verificacio Luciano Luciano Luciano
s Carvalho Carvalho Carvalho
Abrovacio Luciano Luciano Luciano
P s Carvalho Carvalho Carvalho

AS INFORMACOES DESTE DOCUMENTO SAO PROPRIEDADE DO CTAR, SENDO PROIBIDA A UTILIZAGAO FORA DA
SUA FINALIDADE.




CENTRO DE TREINAMENTO PROCEDIMENTO IDENTIFICAGAO: PP.003

@TAB AREA: GWO REV: .

ACESS0 POR CORDA E RESGATE ~ TITULO: POLI'TICA E OBJETIVOS DATA: 07/06/2022

SUMARIO
APRESENTAGAD......cccctieueeerreeereeesseeessesssesessessssssssesssessssessssesssessssssssessssesssessssssssessssesssessssssssessssssssasss
OBJETIVO ....veuieueeueetetecseesesseeestesesessessessessessesssssssssesssssessessessesssssesssesssssessessessessessessesssensesessessenns
PUBLICO ALVO.......couiiueeeeeteeeecsesseeseeseessesessessessessessessesssessessessessessessessesssessensessessessessessessesssensessessenses

P W N R

IMEIO AMBIENTE .....veueeteueeeeseeesesesssseessesessssesssessssssesssessesessssesesesessssesssssensssenssesssesensssesensesesssensnsens
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO........cceeueeereerecteeeseesessessesessessessesessessesessessessssessensessssensensesesensenes
RESPONSABILIDADE SOCIAL.......c.coueuererreersrenessessssessssssesssssssssessssesessssessssssensssenssssssssssensssessssenssssensesens

5.  REVISOES/ATUALIZAGOES — GWO ......coeueeiuriieriinreseeeesnesssesssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessanssssanss

6. BST BASIC SAFETY TRAINING, MODULOS DE TREINAMENTO, VALIDADE — GWO...........cccevrvrrrrrerenan.
MODULO — WORKING AT HEIGHTS — TRABALHO EM ALTURA BST (WAH) ........ooovvvrineeerceeeeieeee e,
MODULO - FIRTS AIDS — PRIMEIROS SOCORROS BST (FA) .......cocvurvevreeeieeeeeeeesesesseseseesesessssessssssesssssssesens
MODULO - MANUAL HANDLING - MANUSEIO MANUAL BST (IMH)...........coovimuereeeceeeeeee e senenenns
MODULO - FIRA AWARENESS - CONSCIENCIA E SENSIBILIZAGAO DO FOGO BST (FAW) .........cccccevvvennennen.
PERIODO DE VALIDADE.............oouiuitetiieeectcteteteteestete sttt es st ae sttt st et s e s s s s s saese s s s s sesesesas s snasaetesesesnanans

7.  INSTALAGAO DE TREINAMENTO FIXA ........cooviureeeieeeerteseesssesesessssssesssssssssessssssassssssssssssssssssssssssssssessanes

8. PRE-REQUISITOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO PARA TREINAMENTO ...........cooovivrerriecrceernireenan,

9. RESPONSABILIDADES DO ALUNO ............cooviueveieeieeiiaessseseesssesessesse s s sas s sesassssae s sesassssesassessesassasassanens

10, INSTRUTORES ........cooovtieeeeiiceeeeseeseessteseesesas s s s s s s e st essesssses s s s asss st ssesss s s s st sssssass s snssnsensesassenansansesansnen

11.  CONFIRMAGAO DO TREINAMENTO PELA CTAR........c.oorvuerirererereeesssesessessssssssesssssssssessssssssssssssssassnes

i 2 01|V U1 7. Y of Yo 1T

Cdpia ndo controlada quando impressa ou transmitida eletronicamente.
CENTRO DE TREINAMENTO

GW@® CTAR

GLOBALWIND ORGANISATION ACESSO POR CORDA E RESGATE




CENTRO DE TREINAMENTO PROCEDIMENTO IDENTIFICAGAO: PP.003

@LILTZAL'LRL AREA: GWO REV: .

ACESS0 POR CORDA E RESGATE ~ TITULO: POLI'TICA E OBJETIVOS DATA: 07/06/2022

1. APRESENTAGAO

O CTAR é uma empresa especializada e habilitada em Consultoria, Treinamento, Servigos de Acesso por Corda, Resgate
Técnico e Bombeiro Profissional Civil.

Possuimos um dos Centros de Treinamentos mais completosdo Brasil, certificado pela ANEAC e SKYLOTEC para a
realizacdo de Treinamentos e Exames de Certificagao.

O CTAR oferece cursos em diversas areas profissionais, atuando de forma segura e responsdvel. Conta com a
experiéncia de profissionais renomados, oferecendo cursos profissionalizantes e de qualificagdo para aqueles que
desejam tornar-se mais competitivos e atuar de forma mais segura no ambiente de trabalho.

O CTAR proporciona salas de aulas climatizadas e equipadas com recursos audiovisuais; EPI's e EPC's, necessarios para
as aulas praticas; obstdculos indoors, os quais favorecem a pratica de treinamentos sem interferéncia das intempéries
possibilitando a realizagdo de treinamentos noturnos, flexibilizando os horarios e favorecendo o aprendizado.

O CTAR oferece unidade localizada no seguinte endereco:

CTAR — TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL EIRELI, CNPJ 30.579.289/0001-06, Rua Ministro
Antdnio Carlos Magalhdes, 563, Qd.C, Lt. 12, Buraquinho — Lauro de Freitas/BA CEP: 42.710-400, Telefone: +55 (71)
3508-1315.

2. OBIJETIVO

Fornecer servicos com credibilidade e independéncia visando ao atendimento das necessidades de nossos clientes e de
todas as organizagdes relacionadas.

Para cumprir com sua politica, a Diretoria do CTAR, se compromete a melhorar continuamente a eficacia do seu
Sistema de Gestdo estabelece os seguintes objetivos:

1. Atuar de forma competitiva, isenta e ética, incorporando as diretrizes de cultura da organizagdo e no
comportamento e atitudes de seus colaboradores, garantindo ampla transparéncia de sua atuac¢do a sociedade
brasileira.

2. Utilizar sua atuacdo no segmento como um mecanismo para melhoria dos servigos prestados no ambito de
treinamento GWO.

3. Buscar novas técnicas de atuagdo de forma a suprir as necessidades dos seus clientes e do mercado em geral.

4. Tornar a marca CTAR, como mecanismos de diferenciacdo no mercado para seus clientes.

5. Promover a melhoria continua dos processos internos através da qualificacdo e aprimoramento de seus
recursos humanos e materiais.

6. Atuar no segmento de treinamento de forma a contribuir para o aperfeicoamento das diretrizes no ambito de
treinamentos.

O OBJETIVO DO PROJETO DE TREINAMENTO BST — BASIC SAFETY TRAINING DA GWO

Consiste no fornecimento do que tem como principal objetivo a capacitacdo de trabalho seguro em toda a area da
industria edlica, sempre procurando reduzir os ricos e dotar os profissionais com mais conhecimentos e procedimentos
de prevencdo e seguranga mais atuais e efetivos desenvolvidos. Para isso o CTAR apresenta um dos mais completos
centros de treinamento com estruturas, simuladores, equipamentos e facilidades que possibilitam a formagdo e
capacitacdo de profissionais em resgate em altura, entradas em espagos confinados, primeiros socorros, manuseio
manual, combate a incéndio e demais treinamentos de seguranga para industria.
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3. PUBLICO ALVO

Pessoal que trabalhara na industria edlica ou areas relacionadas e tera suas fungdes em um ambiente de turbina edlica,
geralmente em contato fisico com uma turbina edlica ou uma estrutura edlica offshore. Pessoal que desempenha
fungbes cujo risco foi avaliado pelo empregador ou pelo titular da fungdo laboral, em que a formagdo segundo um ou
mais modulos da norma BST pode avaliar os riscos identificados.

4. METAS

Este TREINAMENTO BST — BASIC SAFETY TRAINING DA GWO tem como meta contribuir para que os participantes
apoiem e cuidem de si préprios e de outros que trabalham na industria edlica, possuindo o conhecimento e as
habilidades necessarias para cada situagdo exigida.

e  Formar profissionais, em nivel de exceléncia com aprovacdo de 70% (setenta por cento) dos participantes,
num periodo de 12 meses. Garantir a todos (as) os (as) profissionais a formagdo garantida, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes, com um diferencial para conquistar um espago no mercado por
meio de conhecimento, simulados, estudos e habilidades exigidas levando em consideragdo as situagdes do
setor edlico.

e Realizar verificagBes sobre o ponto de vista do consumidor em relagdo a empresa utilizando uma caixa
sugestdes para obter informagBes importantes do atendimento, a qualidade e até mesmo de processos,
politicas da organizagao, tornando muito mais facil conseguir insights sinceros e minuciosos para aprimorar as
estratégias de melhorias, ajudando a compreender as fraquezas e elevar os pontos do negdcio. Definira
satisfagcdo de nossos clientes observando uma escala de 0 a 5, onde os clientes entre 0 e 2 ndo desejam fazer
mais negdcios com a empresa. Ja os que se mantém entre 3 e 8 sdo os neutros. Por fim, aqueles que avaliam
com mais de 8 pontos sdo os clientes fidelizados.

e Desenvolver e fornecer produtos de qualidade e eficientes de acordo com legislagdo nacional/internacional no
qual possamos diminuir em 50% os custos com aquisi¢gdo de novos equipamentos em 6 meses, realizando
manutengbes (corretivas e preventivas) fazendo estudos de mercado relacionando a utilizacdo dos
equipamentose sua vida util.

e Implementarmelhorias continuasem nossos processos realizando analises deverificagdo dasconformidades
com os requisitos da GWO onde possamosgarantir qualidade e gerar oportunidades de testar novas
estratégias para melhorar os processos.

MEIO AMBIENTE

Assumimos que o desenvolvimento econémico futuro depende da administragdo racional dos recursos naturais e que a
protecdo do meio ambiente ndo é uma opg¢do, mas uma necessidade e uma questdo estratégica. Nossa preocupagao
com o meio ambiente nos leva a assumir maior responsabilidade em nossas a¢des em relagdo ao ambiente natural em
gue vivemos. Esse fato cabe a todos os membros da empresa, tornando nossas prioridades ambientais conhecidas por
todas as partes interessadas, sejam elas internas ou externas. Através de nossas agdes assumimos os seguintes
compromissos ambientais:

e Realizar uma gestdo ambiental adaptada a natureza de nossas atividades, contemplando tudo o ciclo de vida
de nosso produto e / ou servico e, também, levando em consideracdo sua integra¢do na realidade de nosso
ambiente. Nesta base, estabelecemos nossos objetivos ambientais valorizando os riscos e oportunidades.
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e  Cumprir as leis, regulamentos, regras ou acordos assinados pela organizagdo que afetam as atividades que sao
nossos objetos.

e Adaptagdo e cumprimento de qualquer novo requisito relacionado a aspectos ambientais, tanto diretos como
indiretos.

e Compromisso com a prevengdo da poluicdo e melhoria continua no desenvolvimento de nossas atividades,
com vistas a reduzir o impacto ambiental gerado em nosso meio ambiente a niveis tecnicamente e
economicamente viavel.

e  Cumprir os regulamentos ambientais de nossos clientes quando visitarmos suas instalacdes e, por sua vez,
tomar as medidas adequadas para que os contratados que trabalham em nosso centro aplicar os padrGes
ambientais estabelecidos por nossa empresa.

e Aplicacdo de planos de melhoria em nossos processos para reduzir o desperdicio gerado, garantindo uma
gestdo adequada e sustentdvel dos recursos naturais.

e Desenvolvimento de uma conscientizagao de todos os funcionarios sobre o desempenho ambiental, através do
treinamento continuo e desenvolvimento de boas praticas.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A prevencgdo de riscos ocupacionais € parte integrante e necessaria para garantir o ativo mais valioso que a empresa
possui, que é sua equipe humana. Nosso compromisso na gestdo da seguranga e salde no trabalho é baseado nos
seguintes pontos:

e A empresa se compromete a fornecer as condi¢cOes de trabalho necessarias para alcancar o mais alto nivel de
seguranca e saude no trabalho, identificando e eliminando perigos e reduzindo os riscos de todos os
empregos, com base no principio de melhoria continua da agdo preventiva.

e  Cumprir todos os regulamentos legais para prevengdo de riscos ocupacionais ou qualquer outro requisito de
aplicacdo. Aplicavel em nossas instalagdes, em nossos subcontratados ou quando nos mudamos para as
instalagdes dos clientes.

e A responsabilidade no gerenciamento da prevencdo de riscos ocupacionais cabe a todos os membros da
empresa, independentemente do seu nivel ou fungéo.

e Todos os funciondrios da empresa tém um papel importante a desempenhar na melhoria condigdes de
trabalho realizando um trabalho seguro e bem desenvolvido.

e Para alcancar a melhoria continua, gerenciar as prevengGes de riscos ocupacionais, garantindo a participacdo e
informacdo de todos os trabalhadores, realizando andlises suficiente e adequada sobre os riscos especificos do
seu trabalho e dos quais, em geral, poderia ser exposto.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Expressamos nosso compromisso de basear o trabalho didrio em ndo discriminagdo, igualdade de tratamento e
oportunidades e promover uma sélida cultura de integridade, transparéncia e valores éticos na empresa. Esses
principios sdo integrados ao conjunto de politicas da empresa, entendendo que o trabalho deve ser realizado tendo em
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mente os valores e competéncias subjacentes a missao e visdo que desejamos de nossa empresa, e que nada mais é do
que trabalhar para o bem-estar da empresa e sociedade sendo um ponto de referéncia global.

Estamos dispostos a estender essa cultura ética a seus fornecedores, subcontratados ou outras organizacdes e/ou
pessoas que prestam servigos a ela ou que, de alguma forma, agem em nosso nome.

5. REVISOES/ATUALIZACOES —- GWO

Em um periodo de 12 (doze) meses, realizamos auditorias internas por nossa equipe de auditores observando a
qualidade, conformidade, procedimentos e formuldrios para a prestagdo de nossos servicos. Em um periodo de trés
anos, durante os quais estamos sujeitos a auditorias de vigilancia por nosso organismo de certificagdo executamos
outra verificagdo de qualidade e conformidade continuas para a prestagao de nossos servigos referente ao GWO.

6. BST BASIC SAFETY TRAINING, MODULOS DE TREINAMENTO, VALIDADE - GWO

O CTAR implementa e mantem-se atualizado com os Padroes de Treinamento conforme a GWO solicita, os mddulos os
de treinamento para certificados sao:

BST BASIC SAFETY TRAINING 40 HORAS - 5 DIAS.

O BST — Basic Safety Training (Treinamento Basico de Seguranga) é um treinamento de capacitagdo de seguranga para
trabalho e procedimentos de emergéncia nos ambientes laborais de uma turbina edlica e demais setores da industria
edlica, como por exemplo, fabricagdo e montagem de turbinas e construcdo de parques edlicos.

O treinamento possui uma carga horaria total de 40 horas divididas nos 4 médulos a seguir:

Trabalhos em Altura (WAH) — 16 horas.

Primeiros Socorros (FA) — 16 horas.

Prevengdo de Incéndio (FAW) — 4 horas.
Movimentagdo Manual de Cargas (MH) — 4 horas.

MODULO — WORKING AT HEIGHTS — TRABALHO EM ALTURA BST (WAH)

O objetivo deste mddulo é qualificar os participantes, por meio de treinamento tedrico e pratico, para usar
equipamentos basicos de protec¢do individual e realizar trabalho seguro em altura e resgate basico seguro e abrangente
de altura em um ambiente remoto de turbina edlica.

MODULO - FIRTS AIDS — PRIMEIROS SOCORROS BST (FA)

O objetivo deste mddulo BST é permitir que os participantes administrem primeiros socorros seguros e eficazes no
setor de turbinas edlicas / ambiente WTG, de acordo com o treinamento de primeiros socorros do GWO por meio de
treinamento tedrico e pratico. Além disso, esse treinamento permitira aos participantes realizar ressuscitacdo
cardiopulmonar (RCP) e usar um desfibrilador externo automatico (DEA).

MODULO - MANUAL HANDLING - MANUSEIO MANUAL BST (MH)

O objetivo deste mddulo é incentivar o manuseio manual positivo e o comportamento ergonOmico, incentivar os
participantes a considerar alternativas ao manuseio manual através do planejamento e treinar a capacidade dos
participantes de realizar tarefas de manuseio manual de maneira segura na industria / ambiente de turbinas edlicas.

tall S
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O treinamento deve ser projetado para melhorar e atualizar a conscientizagdo dos participantes por meio de
conhecimento tedrico e treinamento pratico. O foco principal deve ser a eliminagdo de riscos, o controle de perigos e a
pratica de técnicas corretas, se a eliminagdo ndo for possivel. O mdédulo de manuseio manual da BST pode ser entregue
ao mesmo tempo que o mdédulo de manuseio manual da BSTR.

A equipe de treinamento deve estar ciente de que este mdédulo permite participantes pela primeira vez e atualizadores
na mesma sala de aula. Portanto, o treinamento deve incorporar o compartilhamento de conhecimentos dos
participantes mais experientes.

MODULO - FIRA AWARENESS - CONSCIENCIA E SENSIBILIZACAO DO FOGO BST (FAW)

O objetivo deste curso é fornecer aos participantes o conhecimento e as habilidades basicas por meio de treinamento
tedrico e pratico. Os participantes devem ser capazes de impedir incéndios, fazer julgamentos apropriados ao avaliar
um incéndio, gerenciar a evacuagao de pessoal e garantir que todos sejam contabilizados com seguranga no caso de um
incéndio incontrolavel. Se o incidente for considerado seguro, os participantes deverdo poder extinguir eficientemente
um incéndio inicial usando equipamento basico de combate a incéndios manual.

PERIODO DE VALIDADE

Os Moddulos de Treinamento Basico de Seguranca sdo validos para o periodo indicado na tabela abaixo. Certificados e
registros de treinamento devem ser renovados antes do final de um determinado periodo de validade. Um certificado
ou registro de treinamento pode ser renovado até dois meses antes de expirar e manter a data de certificagdo original
fazendo upload do certificado anterior valido até a data no WINDA.

Se um certificado ou registro de treinamento for renovado fora do prazo de dois meses, ele deve conter a nova data de
certificagdo. Um participante sé pode participar de um curso de atualizagdo no Mddulo de Treinamento especifico
antes da data de expiragao do certificado atual ou dos registros de treinamento.

Curso / Médulos Validade do certificado (meses)

Primeiros Socorros 24 (vinte e quatro)
Manuseio Manual 24 (vinte e quatro)
Consciéncia do Fogo 24 (vinte e quatro)
Trabalho em Altura 24 (vinte e quatro)

7. INSTALACAO DE TREINAMENTO FIXA

Disponibilizamosde uma Centro de Treinamento localizado em umenderengo permanente, onde sdo realizados os
treinamentos certificados pela GWO regularmente, usando equipamentos e instalagdes conhecidos.

8. PRE-REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO PARA TREINAMENTO

Somente participantes maiores de 18 (dezoito) anos serdo admitidos nos treinamentos. Os alunos ou seus
representantes devem providenciar em um prazo suficiente de dias antes do inicio do treinamento os seguintes
documentos.

e  Numero WINDA;

e RGeCPF;

e Passaporte (para alunos estrangeiros);
e formuldrio de auto avaliagdo médica.
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Todos os alunos deverdo obter um perfil cadastrado na WINDA. Para cadastrar seu perfil e obter o seu nimero WINDA
basta acessar o link: https://winda.globalwindsafety.org/register/delegateO nimero de registro WINDA da GWO ¢
pessoal e intransferivel, apenas o profissional cadastrado podera acessa-lo para alteragGes. O processo de obtencdo do
numero WINDA é automatizado e instantaneo e pode ser realizado diretamente pelo aluno.

Os participantes deverdo estar em condi¢es clinicamente saudaveis, aptos a participar integralmente de todos os
modulos de treinamentos, devendo preencher e assinar a ficha de auto avaliagdo médica a ser entregue no inicio do
treinamento atestando que estdo em condigdes clinicamente sauddveis para participar e que ndo sofrem de qualquer
doenca ou restricdo médica ou que ndo estdo sob a influéncia de alcool ou substancia entorpecente, conforme modelo
previsto pela GWO.

N3o nos responsabilizamospor acidentes causados por incapacidade fisica ou desobediéncia ao(s) instrutor(es) levando
em consideragdo os padrGes exigidos pela GWO.

Fornecemos todos os equipamentos necessarios (EPI’s e EPC’s) para a realizacdo das atividades propostas na parte
pratica, exceto uniforme e calgado.

Os participantes deverdo estar vestidos de maneira adequada para realizar as atividades propostas.
Os participantes deverdo ter seus exames médicos (ASO) atualizados.

A parte pratica de qualquer treinamento ndo serd realizada sob condi¢des climaticas adversas, devendo assim ser
remarcada.

OBS: Alunos sob efeito de dlcool ou substdncias entorpecentes ou que apresentem uma condigéo fisica que ndo
permita sua participagdo sem prejuizo a sua saude, seréo afastados do treinamento.

9. RESPONSABILIDADES DO ALUNO

e Quando possivel, enviar ficha de inscricdo de participantes (nome completo sem abreviaturas) conforme
modelo disponibilizado pelo CTAR ou realizar inscrigdo in loco, munido de toda documentagdo exigida
(formulario de auto avaliagdo médica, nimero WINDA, RG e CPF ou Passaporte) para registros necessarios,
emissdo certificados e credenciais. Estes documentos irdo ser emitidos antes do inicio do treinamento.
Qualquer documenta¢do que tenha que ser enviada posteriormente, os custos correm por conta do
contratante.

e DocumentagOes anexadas. (Vide ficha de inscricdo do aluno)

e Efetuar os pagamentos previstos para o investimento a ser feito na contrata¢do de treinamentos, conforme
condicOes previstas.

10. INSTRUTORES

Todos os instrutores possuem qualificagdes e experiéncia adequadas que garante que todas as atividades de
treinamento e apoio sejam realizadas de acordo com a legislacdo atual do GWO, os instrutores de primeiros socorros
trabalham em altura, consciéncia e sensibilizagdo do fogo, manuseio manual sdo certificados em suas respectivas areas
de acordo com a legislagdo nacional e/ou diretrizes recomendadas conforme a versdo mais atualizada para provedores
de treinamento do GWO.
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Todos os instrutores possuem documentado um minimo de 100 horas de treinamento profissional experiéncia de
ensino em diversas areas do setor edlico (primeiros socorros e trabalho em altura, consciéncia e sensibilizagdo do fogo,
manuseio manual). Apresentamos diferentes estilos de aprendizagem, sessGes tedricas, praticas, de trabalho em grupo,
conhecimentos, habilidades, conhecimento do setor de edlica, principais aspectos de seguranca, familiaridade das
condigcGes de trabalho, do layout de uma turbina edlica, das pegas dentro de cada mddulo ensinado, planejamos e
ministramos treinamento de acordo com os padrdes de treinamento da GWO.

O(s) instrutor(es) tem autonomia para desligar do treinamento qualquer participante que ndo acate as normas de
seguranca exigidas pelo CTAR ou GWO.

11. CONFIRMAGAO DO TREINAMENTO PELA CTAR

A participagdo do(s) aluno(s) sera efetivada somente apds a assinatura da presente proposta bem como da confirmacdo
do pagamento da entrada, em caso de parcelamento, ou apds o pagamento integral ou efetivacdo do pedido de
compras (empresas mediante aprovagdo cadastral).

A reserva de inscrigdo terd prazo de 48 horas para ser confirmada ou a vaga sera disponibilizada a outro aluno. Se o
pagamento, parcial ou integral, ndo for efetuado, a participa¢do do(s) aluno(s) ficara suspensa até a regularizagdo do
pagamento.

12. DIVULGAGAO

A publicagdo dessa politica e suas ultimas revisGes, encontram-se disponibilizada em nosso mural de informacgdes para
consulta.

A publicagdo dessa politica e suas Ultimas revisdes, encontram-se disponibilizados no site httpp://www.ctarbahia.com/
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